
 

 

 

 

 

 

 

दमक नगरपालिका,झापा 
स्थानीय राजपत्र 

 

वर्ष : ९ 
संख्या : ३ 

प्रमाणीकरण लमलि :  २०८२।०९।२४ 

प्रकाशन लमलि : २०८२।९।२९ 

 

भाग - ३ 

टोि ववकास संस्था गठन र पररचािन कायषववलि, २०८२ 

प्रस्िावनााः- दमक नगरपालिकालभत्र सामवुिक प्रयासमा टोिको संस्थागि, सामाजजक, 

आलथषक ववकास िथा सशुासन प्रवषद्धन गनष लनजिि भौगोलिक के्षत्रलभत्र रिेका सबै 
घरिुरी सदस्य रिने गरी स्थानीय स्िरमा वडा सलमलिको माििि िथा सियोगी संस्थाको 
रुपमा रिने गरी सेवा सवुविाको पिुुँच बढाउन बान्छनीय भएकािे, स्थानीय सरकार 
संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी जारी भएको 
दमक नगर प्रशासकीय कायषववलि (लनयलमि गने) ऐन, २०७६ को दफा ३ बमोजजम 
दमक नगर कायषपालिकािे यो कायष ववलि बनाएको छ । 

 

पररच्छेद- १ 

प्रारजभभक 

 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारभभाः-  १) यस कायषववलिको नाम “टोि ववकास संस्था गठन र 
पररचािन कायषववलि, २०८२” रिेको छ। 

२) यो कायषववलि िरुुन्ि प्रारभभ िनेुछ।  

 

२. पररभार्ााः- ववर्य वा प्रसंगिे अको अथष निागमेा यस कायषववलिमा, 
क. “कायषववलि” भन्नािे दमक नगरको “टोि ववकास संस्था गठन र पररचािन 

कायषववलि, २०८२” सभझन ुपछष। 

ख. “टोि ववकास संस्था” भन्नािे यो कायषववलि अनसुार नगरका टोि / बस्िीिरुमा 
गठन गररने सामाजजक संस्थािाई सभझन ुपछष। 



ग. “बचि” भन्नािे टोि ववकास संस्थाका सदस्यिे समान रुपमा जभमा गने मालसक 
रकमिाई सभझन ुपछष । 

घ. “पदालिकारी” भन्नािे टोि ववकास संस्थाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचब, 

कोर्ाध्यक्षिाई सभझन ुपछष । 

ङ. “कायष सलमलि” भन्नािे टोि ववकास संस्थाको दैलनक कायष सभपादन गनष गदठि 
सलमलििाई सभझन ुपछष । 

च. “सािारण सभा” भन्नािे टोि ववकास संस्थाका प्रत्यके घरिुरीबाट प्रलिलनलित्व गने 
सदस्य सवििको वावर्षक भेिािाई सभझन ुपछष । 

छ. “सामाजजक समावेशीकरण” भन्नािे समदुायका सवै लिङ्ग, जालि, वगष, िमष, व्यवसाय र 
सवै के्षत्रका व्यजिको पिचु रिेको अवस्था सभझन ुपछष । 

ज. “ववस्िाररि भेिा” भन्नािे सवै सदस्य सिभागी भएको वैठकिाई सभझन ुपछष । 

 

पररच्छेद-२ 

टोि ववकास संस्था गठन प्रविया 
 

३. टोि ववकास संस्थाको गठनाः- १) नगरपालिकाका वडा लभत्र एक लनजिि भौगोलिक 
के्षत्र लनिाषरण गरी प्रत्यके टोिमा बसोवास गने कजभिमा ५१ घर पररवार समेटी प्रत्यके 
घरिुरीबाट १ /१ जना रिन ेगरी गरी टोि ववकास संस्था गठन गनष सवकने छ । 

२) उपदफा १ बमोजजम गठन िनेु संस्थाको कायषसलमलिमा देिाय बमोजजमको 
पदालिकारी िथा सदस्यिरु रिनछेन ्। 

क.  अध्यक्ष  १ जना 
ख. उपाध्यक्ष  १ जना 
ग. कोर्ाध्यक्ष  १ जना 
घ. सजचब   १ जना 
ङ. सदस्यिरु    ३ देजख ७ जना सभम 

३) टोिववकास संस्थामा सवै घरिुरीका सदस्यिरु सािारण सदस्य रिने  छन।् 

४) टोिववकास संस्थाको नाम र कायषसलमलि छनौट गदाष टोि भेिािे सवषसभमि रुपमा 
गनुष पनेछ, सवषसभमि नभए बिमुिबाट गनुष पनेछ। 

५) टोि ववकास संस्थाको गठन गदाष वडा कायाषियिे िोकेको प्रलिलनलिको रोिबरमा 
यथासभभव सवै घरिुरीका प्रलिलनलिको उपजस्थलिमा गनुष पनेछ।   

६) टोि ववकास संस्थाको सािारण सभािे सस्थाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचब, 

कोर्ाध्यक्ष िोक्न ुपनछे, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचब, कोर्ाध्यक्ष मध्ये कजभिमा १ 



जना मवििा अलनवाषय िनु ुपनेछ र सदस्यिरु मध्येबाट एक लििाई मवििा 
अलनवायष िनु ुपनेछ। 

७) टोि ववकास संस्था गठन िनु बाुँकी रिेका टोिमा कायषववलिको प्रविया पूरा गरी 
टोि ववकास संस्था गठन गनष सवकनछे।   

८) कायषववलिमा िोवकएका घरिुरी भन्दा वढी सदस्य भई वा मनालसव साववक कारणिे 
साववक टोि ववकास संस्थाबाट अिग िनु चािेमा कायषववलिमा िोवकएको 
मापदण्ड पूरा गरी नयाुँ टोिववकास संस्था गठन गनष सवकनछे।  

९) टोि ववकास संस्था गठन गनषका िालग अनसूुची १ बमोजजमको वविान ियार गनुष 
पनेछ। 

१०)  उपदफा २ बमोजजम गठन भएको टोि ववकास संस्थाको कायषसलमलिको अविी 
२ वर्षको िनेुछ।  

 

४. संगदठि टोि ववकास संस्था िनेुाः- १) टोि ववकास संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप िनेुछ। 

२) टोि ववकास संस्थािे चिअचि सभपजि प्राप्त गनष िथा उपभोग गनष सक्नेछ िर 
टोि ववकास संस्थािे आफ्नो अचि सभपजि वविी गनष पाउने छैन।  

३) टोि ववकास संस्था ववघटन भएमा सो टोि ववकास संस्थाको सभपूणष चि अचि 
सभपजि नगरपालिकामा िस्िान्िरण िनेुछ। 

 

५. दिाष िथा नववकरण सभबन्िी व्यवस्थााः- १) टोि ववकास संस्थाको सवष सभमि लनणषय 
भई वडा सलमलिको लसफाररस साथ पेस िनु आएमा नगरपालिकािे दिाष गनेछ।  

२) टोि ववकास संस्था दिाष गनषका िालग अनसूुची २ बमोजजमको कागजाि संिग्न राखी 
नगरपालिकामा लनवेदन पेश गनुष पनछे। 

३) उपदफा (२) बमोजजम दिाषका िालग लनवेदन पेश िनु आएमा नगरपालिकािे १ 
मविनालभत्र टोि ववकास संस्था दिाष गरी अनसूुची ३ बमोजजमको ढाुँचामा प्रमाण–
पत्र प्रदान गनुष पनछे।  

४) प्रत्येक वर्ष असोज मसान्ि लभत्र सभबजन्िि वडा कायाषियबाट टोि ववकास संस्था 
नववकरण गनुषपनछे। 

५) टोि ववकास संस्था नववकरण गदाष सािारण सभाको लनणषय, गि वर्षको आय व्यय 
प्रलिवेदन पेश गनुष पनेछ। िर ऋण पररचािन गने टोि ववकास संस्थािे अलनवायष 
िेखा पररक्षण प्रलिवेदन पेश गनुष पनछे। 

 

 

पररच्छेद-३ 



टोि ववकास संस्था िथा पदालिकारीिरुको काम, किषव्य र अलिकार र अन्य व्यवस्था 
 

६. टोि ववकास संस्थाको काम, किषव्य र अलिकाराः-  टोि ववकास संस्थाको काम, किषव्य 
र अलिकारिरु देिाय बमोजजम िनेुछाः  

१) समदुायमा शाजन्ि सरुक्षा अमनचयन कायम गनष र सामदुावयक सद्भाव सविष्णुिा र 
भाईचाराको ववकास गनष सियोग गने । 

२) टोिमा संचािन िनेु योजना कायषिमिरुमा सिजजकरण गने । 

३) टोिमा ववपद व्यवस्थापन जस्िै खोज, उद्धार, रािि वविरण पनुषलनमाषण र पनुष 
स्थापना कायषमा सियोग गने । 

४) टोिमा िररयािी प्रबद्धषन, वािावरण संरक्षण, सरसफाई व्यवस्थापन कायषमा सियोग 
गने / गराउने । 

५) संघ िथा प्रदेश सरकार र स्थानीय ििबाट जारी भएका कानून, नीलि, लनणषयिरु 
कायाषन्वयन गनष सियोग गने / गराउने । 

६) ववद्यािय भनाष अलभयान संचािनका समयमा ववद्यािय, जशक्षकिरुसुँग सिकायष 
समन्वय गने / गराउने । 

७) व्यजिगि घटना दिाष, सामाजजक सरुक्षा, ववववि िथयाकं संकिन कायषमा सियोग 
पयुाषउने। 

८) िाग ुऔर्ि लनयन्त्रणका िालग वडा िथा नगरिाई सियोग गन े। 

९) स्वास्थय सभबन्िी कायषिममा सियोग गने । 

१०) टोिमा भएका सावषजलनक ऐिानी जग्गा, सावषजलनक भवन, सभपदा, सडक वजि, 
सावषजलनक सभपजि, प्राकृलिक सभपदा, भौलिक पूवाषिारिरुको संरक्षण, संचािन र 
व्यवस्थापनमा सियोग पयुाषउने । 

११) सभाबाट लनणषय गरी मालसक बचि संकिन गनष सक्ने । 

१२) मालसक रुपमा संकिन भएको रकमको लनस्सा प्रमाण स्वरुप संस्थािे रलसद 
उपिब्ि गराउने। 

१३) ववकास योजना ियार गनष वडा कायाषिय िथा नगरपालिकािाई सियोग गने । 

१४) टोिमा संचािन िनेु आलथषक, सामाजजक र भौलिक पूवाषिार ववकासको काममा 
सियोग, सिकायष र रेखदेख गने / गराउने । 

१५) सदस्यिरुिाई लनणषय प्रविया र स्रोि सािनमा समान अलिकार सलुनजिि गने । 

१६) नमूना टोि लनमाषणका िालग आवश्यक कायष गने । 



१७) टोि ववकास सस्थाको कायष सलमलिको बैठक प्रत्यके मविना अलनवायष वस्ने र कायष 
सलमलििे गरेको लनणषय टोि ववकास संस्थाको ववस्िाररि भेिामा अनमुोदन गने / 
गराउने । 

१८) प्रत्येक ३/३ मविनामा संस्थाको ववस्िाररि भेिा बस्न सक्ने, िर आवश्यक परे 
जनु सकैु बखि पलन बस्न सक्ने । 

१९) टोि ववकास संस्थाका पदालिकारीिरुको २ वर्े कायषकाि पूरा भएपलछ सािारण 
सभािे नयाुँ कायषसलमलि चयन  गने । 

२०) टोि ववकास संस्था लभत्र लनमाषण िनेु व्यजिगि िथा सामदुावयक भवन लनमाषण, 

जग्गा नापजाुँच िथा अन्य सावषजलनक, सामाजजक कायषिरुमा रोिबर बस्ने ।  

२१) टोि लभत्र भएका मखु्य मखु्य ववर्यिरुको िथयाकं अध्यावलिक गरी अलभिेख 
राख्ने। 

२२) योजनािजुषमाका समयमा वडा सलमलििाई सियोग गरी वडाका योजना ियार गने। 

२३) आफ्नो टोि मैत्रीपूणष बनाउन नगर िथा वडासुँग सिकायष गने । 

२४)  उद्यमशीि ववकासका िालग  कायषिमिरु संचािन गनष पिि गने, 

२५) सामाजजक सरोकारका ववर्यमा चेिनामूिक कायषिम संचािन गने, 

२६) राजश्व संकिन गनष नगर िथा वडािाई सियोग गने, 
२७)  टोि ववकास संस्थामा प्राप्त रकम सािारण सभाको लनणषय बमोजजम खचष गने, 

िेखा राख्ने र आय व्यय सावषजलनक गने / गराउने । 

२८) आलथषक वर्ष समाप्त भएको लमलििे ३ (िीन) मविना लभत्र िेखापररक्षक िोकी 
संस्थाको िेखा पररक्षण गराउने। 

२९) नगरपालिका िथा वडा कायाषियिे िोकेका अन्य कायष गने।  

 
७. टोि ववकास संस्थाका पदालिकारीिरुको काम, किषव्य र अलिकाराः-  टोि ववकास 

संस्थाका पदालिकारीको काम, किषव्य र अलिकार देिाय बमोजजम िनेुछन ्। 

१) अध्यक्षको काम, किषव्य र अलिकार 

क. टोि ववकास संस्थाको अगवुाई गने, 

ख. सजचबिाई बैठक वोिाउन लनदेशन ददने, 
ग. वैठकको अध्यक्षिा गने, 

घ. बैठकमा छिफि गररने ववर्य प्रस्ििु गने, 

ङ. कायष सलमलि र सभाको बैठकको अध्यक्षिा गने , 
च. कायष सलमलि र सभाको बैठकको लनणषय कायाषन्वयन गने, गराउने , 



छ. बैक/वविीय संस्थामा टोि ववकास संस्थाको खािा संचािन गने िथा 
गराउने, 

ज. टोि ववकास संस्थाको विसाब वकिाब राख्ने, राख्न िागाउने, 

झ. टोिको ववकासकािालग प्रस्िाविरु ियार गने, 

ञ. टोि ववकास संस्थाका सदस्यिरुिाई कामको जजभमेवारी ददने, 
ट. वडा सलमलि र नगरपालिकासुँग समन्वय गने गराउने । 

 

२) उपाध्यक्षको काम, किषव्य र अलिकार 

क.  अध्यक्षको अनपुजस्थलिमा अध्यक्षिे गने भनी िोवकएका कायषिरु गने , 
ख. कायष सलमलििे िोकेका अन्य कायष गने । 

  

३) सजचबको काम, किषव्य र अलिकाराः- 

क. टोि ववकास संस्थाका खािा फायििरुको संरक्षण गने, 

ख. अध्यक्षको परामशषमा सभा िथा बैठक बोिाउने, 

ग. माईन्यूट िेख्ने र लनणषयको कायाषन्वयन गने, गराउने 

घ. अध्यक्षको लनदेशन अनसुार अन्य कायष गने । 

  

४) कोर्ाध्यक्षको काम, किषव्य र अलिकाराः- 

क. टोि ववकास संस्थाको विसाब वकिाव दरुुस्ि राख्ने, 
ख. अध्यक्षिाई खचष प्रमाजणि गराउने, 

ग. टोि ववकास संस्थाको बचि िथा ऋण संकिन गरी व्यवजस्थि राख्ने, 
घ. अध्यक्षको लनदेशन अनसुार वैठकमा आलथषक िथा वविीय कारोवार 

सभबन्िी प्रस्िाब पेस गने,  

ङ. लनणषय कायाषन्वयनमा सियोग गने, 

च. अध्यक्षको लनदेशन अनसुार अन्यकायष गने । 

  

५) सदस्यको काम, किषव्य र अलिकाराः- 

क. वैठक / सभामा उपजस्थि भई छिफिमा भाग लिने, 
ख. कायष सलमलि र सभाको लनणषय कायाषन्वयन गन े/ गराउने, 
ग. योजना िथा कायषिम िजुषमा र कायाषन्वयनमा सियोग गने, 
घ. टोिमा संचािन िनेु ववकास लनमाषणका कायषिरुमा संस्थाको 

लनणषयानसुार सिभालगिा गने, 

ङ. टोि सिुार, सरसफाई र सचेिना सभबन्िी काम गने, 



च. टोि ववकास सस्थाका पदालिकारीिरुको काममा आवश्यक सियोग 
गने, 

छ. टोिमा संचािन िनेु ववलभन्न कायषिमिरुमा स्वयम ्सेवकको रुपमा 
काम गने, 

ज. उद्यमशीििा, ववर्ादी रविि फिफुि िथा िरकारी खेिी, कौशी खेिी, 
पशपंुक्षी िथा माछा पािन जस्िा रोजगारी िथा आयमूिक कामिरुमा 
पररचालिि िनेु, 

झ. कायष सलमलि र सभािे िोकेका अन्य कायषिरु गने।  

 

८.पद  ररिाः-  १) टोि ववकास संस्थाका सदस्य र कायष सलमलि पदालिकारी र 
सदस्यिरुको देिायको अवस्थामा पद ररि िनेुछ । 

क. राजजनामा ददई स्वीकृलि भएमा, 
ख. मतृ्य ुभएमा, 
ग. बसाइुँ सरी अन्यतं्र गएमा, 
घ. स्वास्थयको कारणिे सस्थाको कामकाज गनष नसकेमा, 
ङ. संस्थाको विि ववपररि िनेु कायष गरेमा, 
च. फौजदारी कसूर गरेको अलभयोगमा कारवािी भएमा,  

२) ववना सूचना िगािार ३ पटक सभम बैठकमा अनपुजस्थि भएमा । 

 

९.पदपूलिषाः-  १) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचब, कोर्ाध्यक्षको पद ररि िनु गएमा  कायष 
सलमलििे कायष सलमलि सदस्य मध्येबाट पदपूलिष गरी सािारण सभाबाट अनमुोदन 
गराउन ुपनेछ । 

२) कायष सलमलि सदस्यको पदपूलिष सािारण सदस्य मध्येबाट गनुष पनेछ ।  

  

१०. राजजनामा गने प्रवियााः-१) कायष सलमलि पदालिकारी िथा सदस्यिरुिे देिाय 
बमोजजम राजजनामा पेश गनुष पनछे ।  

(क) अध्यक्षिे सािारण - सभा समक्ष, 

(ख) उपाध्यक्ष, सजचब, कोर्ाध्यक्ष र कायष सलमलि सदस्यिरुिे - अध्यक्ष समक्ष,  

२) अध्यक्षको राजजनामा सािारण सभािे र अन्य सदस्य िथा पदालिकारीको राजजनामा 
कायष सलमलििे स्वीकृि  गनेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

बैठक संचािन सभबन्िी व्यवस्था 



 

११.  कायष सलमलिको बैठक संचािनाः- १) संस्थाको कायष सलमलिको बैठक संचािन 
देिाय बमोजजम िनेुछ । 

क. कायष सलमलिको बैठक मविनामा कभिीमा एक पटक र आवश्यकिा अनसुार  
जलिपटक पलन बस्न सक्नेछ, 

ख. अध्यक्षको लनदेशानसुार कभिीमा २४ घण्टा अगाबै सजचबिे कायष सलमलििाई 
बैठक बस्ने जानकारी / सूचना ददनपुनेछ, 

ग. बैठकमा वडा सलमलि, नगरपालिकाका जनप्रलिलनलि, ववज्ञ वा अन्य सरोकारवािािाई 
आमन्त्रण गनष सवकनछे। 

घ. बैठकको  लनणषय सवषसभमि गनुषपनेछ,सवषसभमि िनु नसके बिमुिको लनणषय मान्य 
िनेुछ । 

ङ. बैठकको लनणषय अध्यक्ष र सजचबिे प्रमाजणि गनुषपनेछ । 

२) कायष सलमलिको ५१ प्रलिशि सदस्य उपजस्थि भएमा गणपरुक संख्या मालननेछ । 

३) कायष सलमलिको बैठक ५१ प्रलिशि सदस्य उपजस्थि नभएमा सो बैठक स्थलगि गरी 
३ (िीन) ददन लभत्र पनु अको बैठक बोिाउन ु पनछे । सो बैठकमा एक लििाई 
उपजस्थि भएमा सो बैठक र लनणषय मान्य िनेुछ ।  

  

१२. सािारण सभाको काम काम, किषव्य र अलिकाराः-  सािारण सभाको काम, किषव्य र 
अलिकार देिाय बमोजजम िनेुछन ्। 

१) टोि  ववकास संस्थाको ववलनयम, नीलि, स्वीकृि गने । 

२) संस्थाको योजना कायषिम िथा वावर्षक कायष योजना स्वीकृि गने । 

३) संस्थाको वविान स्वीकृि / संशोिन गने । 

४) िेखा पररक्षण प्रलिवेदन पाररि गने । 

५) संस्थाका िालग आवश्यक भएमा सलमलि, उप सलमलि गठन गने । 

६) बचि िथा ऋण पररचािन नीलि , ववलनयम स्वीकृि गने । 

७) लनयलमि बचि रकम र अनपुजस्थि सदस्यिरुका िालग जररवाना िोक्ने। 

८) कायष सलमलि चयन गने । 

९) कायष सलमलििे पेश गरेको प्रलिवेदन स्वीकृि गने । 

१०) टोि ववकास संस्थाको वावर्षक आय / व्यय, बजेट स्वीकृि गने । 

११) बचि रकम र ऋण पररचािनको मापदण्ड िजुषमा गने । 

१२) कायष सलमलििे सािारण सभामा पेश गने ववर्य, लसफाररस गने । 

१३) वावर्षक प्रलिवेदन ियार गरी वडा सलमलिमा पेश गने । 

 



१३. सािारण सभाको बैठक सभबन्िी व्यवस्थााः- १) सािारण सभाको बैठक वर्षमा कभिीमा 
एक पटक अलनवायष बस्न ुपनेछ । 

२) सािारण सभाको दईु लििाई सदस्यिे बैठक बस्न लिजखि माग गरेमा ववशेर् सािारण 
सभा बैठक अध्यक्षिे बोिाउन ुपनेछ । 

३) आलथषक वर्ष समाप्त भएको लमलििे ६ मविना लभत्र सािारण सभा बस्न ुपनेछ । 

४) सािारण सभाको बैठक अध्यक्षको लनदेशन अनसुार सजचबिे छिफिका प्रस्िाब 
सविि सवै सदस्यिरुिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

५) सािारण सभाको ५१ प्रलिशि सदस्य उपजस्थि भएमा गणपरुक संख्या मालननेछ । 

६) गणपरुक संख्या उपजस्थि िनु नसकेमा  पनु अको बैठक बोिाउन ुपनेछ । सो 
बैठकको गणपरुक संख्या कभिीमा ५१ प्रलिशि िनु ुपनेछ  ।  

   

पररच्छेद-५ 

कोर्, बचि, ऋण, िगानी िथा खचष व्यवस्था 
 

१४. कोर् व्यवस्थााः- १) सदस्यिे मालसक जभमा गरेको बचि र व्याज रकम, 

२) सरकारी, गैरसरकारी, सामदुावयक संस्था िथा व्यजिबाट प्राप्तिनेु सियिा र अनदुान, 

३) संस्थािे आयमूिक कायषिरु संचािन गरी प्राप्त िनेु आभदानी, 
४) अन्य स्रोिबाट प्राप्तिनेु रकम,  

५) संस्थाका सदस्यिरुबाट प्राप्त शलु्क िथा सियोग रकम । 

 

१५. बचि पररचािनाः-  १) संस्थामा जभमा भएको रकम संस्थाको लनणषय अनसुार 
देिायको काममा खचष वा पररचािन िनेुछ  ।  

(क) ऋण िगानीमा, 
(ख) टोिको ववकासमा, 
(ग) टोिको सरसफाईमा, 
(घ) सदस्यिरुको क्षमिा ववकास कायषिममा, 
(ङ) सामाजजक कायषमा, 
(च) ववपद् व्यवस्थापन सियोगमा । 

२) ऋण िगानी बािेक अन्य के्षत्रमा खचष गदाष सदस्यको लनयलमि बचि बािेक व्याज 
रकम िथा अन्य आभदानीबाट मात्र खचष गनुष पनेछ ।  

३) बचि गरेको १० वर्ष पूरा भएपछी सािारण सभाको लनणषयानसुार सभपूणष 
सदस्यिरुको बचि वफिाष गनष सक्नेछ िर बचि वफिाष गरी सकेपछी पनुाःबचि 
गनष सरुु गनुष पनेछ ।  



४) टोिबाट अन्यत्र वसाइुँ सरी जाने सदस्यिे जनुसकैु वेिापलन बचि वफिाष लिई 
जान सक्नेछ। 

५) नयाुँ सदस्यिा लिने व्यजििे संस्थाको लनणषय अनसुार बचि रकम जभमा गरी 
सदस्यिा लिन पाउनेछ।  

६) टोिबाट अन्यत्र गएको सदस्यिे संस्थामा लनयलमि रुपिे बचि गनष छोडेको ३ 
वर्ष पूरा िदुा समेि बचि वफिाष नलिएमा लनजिे जभमा गरेको साववकको बचि 
रकम संस्थािे आफ्नो आभदानी बाध्न पाउनेछ, िर यसरी आभदानी बाध्ने अवलि 
पूरा िनु ुभन्दा ३ मविना अजघ संस्थािे सभबजन्िि व्यजििाई सो को सूचना ददन ु
पनेछ ।  

७) बचि वफिाष िथा ऋण असिुी सभबन्िमा कुनै समस्या उत्पन्न भएमा वडा 
पदालिकारीको रोिबरमा संस्थािे उपयिु र न्यायोजचि लनणषय गनुष पनेछ ।  

 

१६. ऋण िगानीमा व्याज लनिाषरणाः- १) संस्थाको लनणषय अनसुार व्याज दर लनिाषरण 
गरी िगानी गनष सवकनछे ।  

२) टोि ववकास संस्थामा जभमा भएको रकम संस्थाका सदस्य बािेक वाविर िगानी 
गनष पाईने छैन।  

३) ऋण िगानीको सीमा र असूिी सभबन्िी सिष संस्थािे िोकेबमोजजम िनेुछ । 

४) संस्थािे ऋण िगानी गदाष िमसकु अलनवायष गनुष पनेछ । 

५) ऋण असूिीमा कदठनाई परेमा वडा सलमलि र नगरपालिकािे आवश्यक सिजीकरण 
गनेछ। 

 

१७. नगद खचष गनष नपाईनेाः- १) संस्थाको आभदानी िथा खचष बैंक वा वविीय संस्था 
माफष ि गनुष पनेछ ।  

२) नगद खचष गनुष पने भए सानो नगदी कोर्को व्यवस्था गनुष पनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-६ 

ववववि 

 

१८. खािा संचािनाः-१)  कोर्ाध्यक्ष अलनवायष र अध्यक्ष, सजचब मध्ये कुनै एक जना गरी 
दईु जनाको दस्िखिबाट खािा संचािन गनुष  पनछे । 

२) संस्थाको बैक खािा “क” वगषको बैकमा मात्र संचािन गनुष पनेछ। 

३) बैक खािा खोल्दा सभबजन्िि वडाको लसफाररस अलनवायष समावेश गनुष  पनछे । 



२) अध्यक्षको लनदेशनमा कोर्ाध्यक्षिे बावर्षक आलथषक प्रलिवेदन सभामा पेश गनुष 
पनेछ । 

४) सजचबिे प्रशासलनक प्रलिवेदन सभामा पेश गनुष पनछे । 

३) संस्थािाई संस्था संचािन गनष आवश्यक भएमा ववलनयमाविी बनाई िाग ु गनष 
सक्नेछ िर यस्िो ववलनयमाविी सभाबाट स्वीकृि गरी नगर कायषपालिकाको 
कायाषियबाट स्वीकृि भएको िनुपुनेछ।   

 

१९.परुस्कार, सभमान र कदराः-  १) नगरपालिका वा वडा कायाषियिे उत्कृष्ट कायष गने 
टोि ववकास संस्था, पदालिकारी वा सदस्यिाई सभमान, कदर िथा परुस्कार ददन सक्नछे 
।  

२)  संस्थािे उत्कृष्ट कायष गने पदालिकारी िथा सदस्यिाई सभमान, कदर िथा परुस्कार 
ददन सक्नेछ।  

 

२०. लनरीक्षण, लनयमन र मूल्याकंनाः-१) टोि ववकास संस्थािरुको लनरीक्षण, लनयमन र 
मूल्याकंन गने अलिकार नगरपालिका िथा वडा सलमलिको िनेुछ ।  

२) दफा १९ र दफा २० को उपदफा १ को प्रयोजनका िालग आवश्यक सूचक 
नगरपालिकािे ियार गनेछ।  

 

२१. संशोिनाः- टोि ववकास संस्था संचािन कायषववलििाई नगर कायषपालिकािे आवश्यकिा 
अनसुार संशोिन गनष सक्न ेछ। 

 

२२. बचाउ वा खारेजाः- १) टोि ववकास संस्था गठन र पररचािन कायषववलि २०७७ 
खारेज गरीएको छ। कायषववलि िागू िनु ुपूवष भए गरेका कायषिरु यसै बमोजजम भएको 
मालनने छ । 

२) कुनै टोि ववकास संस्थािे प्रचलिि कानून ववरुद्ध यस नगरपालिकाको विि ववरुद्ध 
िनेु कुनै कायष गरेमा सभबजन्िि वडा सलमलिको लसफाररसमा कायषपालिकाको  लनणषय 
बमोजजम उि संस्था खारेज गनष सक्नेछ ।  

३) उपदफा २ बमोजजम खारेज गनुष पूवष उि संस्थािाई सनुवुाईको मौका ददईनेछ । 

४) संस्था खारेज भएको ३० ददन लभत्र नया संस्था गठन गनुषपनेछ । 

५) यस कायषववलिका उल्िेख भएका कुनै प्राविान संघीय कानून, प्रदेश कानून िथा 
दमक नगरपालिकाको कुनै कानून सुँग वाजझएमा वाजझएको िद सभम उि प्राविान 
स्वि खारेज भएको मालननेछ ।  

 



अनसूुची १ 

दफा ३ को उपदफा (९) सुँग सभबजन्िि 

 

................. टोिववकास संस्थाको वविानको नमूना 
 

प्रस्िाबनााः- स्थानीय रुपमा उपिब्ि श्रम, सीप,सािन िथा अवसरिरुिाई अलिकिम 
पररचािन गदै नगरको सामाजजक िथा आलथषक व्यवस्थािाई एक अकाषको पररपरुकको 
रुपमा ववकलसि गरी गररबी न्यूलनकरणका प्रयासमा ठोस योगदान, सिभालगिामूिक योजना 
िजुषमा गनष र टोिको समग्र ववकास गने वािावरण लसजषना गनष आवश्यक भएकािे टोि 
ववकास सस्था पररचािन कायषववलि, २०८२ को दफा ३ को अलिनमा रिी यो वविान 
बनाईएको छ। 

 

१. संजक्षप्त नाम िथा प्रारभभाः- १) यो वविान ................................. टोि ववकास 
संस्थाको िनेुछ । 

२) यो संस्थाको नाम .............................................................. िनेुछ । 

३) यो वविान....................... टोि ववकास संस्थाको सािारण सभाबाट पाररि भई 
नगरपालिकािे स्वीकृलि प्रदान गरेको लमलिबाट िागू िनेुछ। 

४) यस संस्थाको कायाषिय ............................. मा िनेुछ । 

५) यस संस्थाको लसमाना देिाय बमोजजम िनेुछ । 

पूवष........................   पजिम................. 
उिर....................  ...............  दजक्षण................. 

 

२. पररभार्ााः- ववर्य र प्रसङ्गिे अको अथष निागमेा यस वविानमा, 
क) “संस्था” भन्नािे ........................... टोि ववकास संस्थािाई सभझन ुपछष  । 

ख) “वविान” भन्नािे ................................ टोि ववकास संस्थाको वविानिाई 
सभझन ुपछष । 

ग) “सािारण सभा” भन्नािे टोि ववकास संस्थाका प्रत्यके घरिुरीबाट प्रलिलनलित्व गने 
सदस्य सवििको वावर्षक भेिािाई सभझन ुपछष । 

घ) “सलमलि” भन्नािे टोि ववकास संस्थाको कायष सलमलििाई सभझन ुपछष। 

ङ) “बैठक” भन्नािे संस्थाको संयिु वा छुट्टा छुटै्ट बैठक सभझन ुपछष। 

च) “पदालिकारी” भन्नािे कायष सलमलिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोर्ाध्यक्ष, सजचब र 
सदस्यिाई सभझन ुपछष ।  



छ) “सजचवािय” भन्नािे टोि ववकास संस्थाको दैलनक कायष सभपादन गनष गदठि 
सलमलििाई सभझन ुपछष । 

ज) “सामाजजक समावेशीकरण” भन्नािे समदुायका सवै लिङ्ग, जालि, वगष, िमष, व्यवसाय र 
सवै के्षत्रका व्यजिको पिचु रिेको अवस्थािाई सभझन ुपछष। 

झ) “ववस्िाररि वैठक” भन्नािे सवै सदस्य सिभागी भएको वैठकिाई सभझन ुपछष । 

 

३.संगदठि संस्था िनेुाः- १) संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप िनेुछ । 

२) संस्थािे चि अचि सभपजि प्राप्त गनष िथा उपभोग गनष सक्नेछ िर संस्थािे 
आफ्नो अचि सभपजि लबिी गनष भने पाउने छैन ।  

३) संस्था ववगठन भए सो संस्थाको सभपूणष चिअचि सभपजि नगरपालिकामा 
िस्िान्िरण िनेुछ । 

 

४. संस्थाका उदे्दश्यिरुाः- संस्थाका उदे्दश्यिरु देिाय बमोजजम िनेुछन ् 

क) सामाजजक एकिा, सद्भाव र सामवुिक प्रयासद्वारा टोिको आलथषक, सामाजजक र 
भौलिक ववकासमा टोिवासीिरुको सिभालगिा सलुनजिि गने, 

ख) सदस्यिरुबाट समान बचि संकिन, पररचािन र आयमूिक वियाकिाप संचािन 
गरी गररवी न्यूलनकरणमा सियोग पयुाषउने, 

ग) टोि, बस्िीमा ववकास योजनाको िजुषमा, प्राथलमकीकरण, कायाषन्वयन र अनगुमन 
कायषमा वडा कायाषियको सियोगी संस्थाको रुपमाकायष गने, 

घ) टोिका वालसन्दािरुिाई सेवा प्रवािमा सियोग गने । 

  

५. टोि ववकास संस्था गठनाः- १) टोि ववकास सस्था देिाय बमोजजम गठन िनेुछ । 

(क) वडा लभत्र लनजिि भौगोलिक के्षत्र लनिाषरण गरी प्रत्येक टोिमा बसोवास गने 
कभिीमा ५१ घर पररवार समेटी प्रत्यके घरिुरीबाट १ जना सदस्य िनेु गरी टोि 
ववकास संस्थाको गठन गररने छ । 

(ख) पवििो पटकका िालग लनजिि टोि, बस्िीका सवै घरिुरी सिभागी रिेको भेिाबाट 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोर्ाध्यक्ष, सजचब मध्ये एक मवििा रिने गरी सलमलि गठन 
िनेुछ । 

(ग) पदालिकारी सविि एक लििाई सदस्य रिने गरी कायष सलमलि गठन िनेुछ । 

(घ) यस पलछको िकमा सलमलि सािारण सभाबाट गठन िनेुछ । 

२) सलमलिको अवलि २ वर्षको िनेुछ । 

 

६. टोि ववकास संस्थाको कायषिरुाः-  टोि ववकास संस्थाको कायषिरु देिाय बमोजजम िनेुछाः  



१) समदुायमा शाजन्ि सरुक्षा अमनचयन कायम गनष र सामदुावयक सद्भाव सविष्णुिा र 
भाईचाराको ववकास गनष सियोग गने । 

२) टोिमा संचािन िनेु योजना कायषिमिरुमा सिजजकरण गने । 

३) टोिमा ववपद व्यवस्थापन जस्िै खोज, उद्धार, रािि वविरण पनुषलनमाषण र पनुष स्थापना 
कायषमा सियोग गन े। 

४) टोिमा िररयािी प्रबद्धषन, वािावरण संरक्षण, सरसफाई व्यवस्थापन कायषमा सियोग 
गने / गराउने। 

५) संघ िथा प्रदेश सरकार र स्थानीय ििबाट जारी भएका कानून, नीलि, लनणषयिरु 
कायाषन्वयन गनष सियोग गने / गराउने । 

६) ववद्यािय भनाष अलभयान संचािनका समयमा ववद्यािय, जशक्षकिरुसुँग सिकायष समन्वय 
गने / गराउने। 

७) व्यजिगि घटना दिाष, सामाजजक सरुक्षा, ववववि िथयाकं संकिन कायषमा सियोग 
पयुाषउने। 

८) टोिमा भएका सावषजलनक ऐिानी जग्गा, सावषजलनक भवन, सभपदा, सडक वजि, 
सावषजलनक सभपजि, प्राकृलिक सभपदा, भौलिक पूवाषिारिरुको संरक्षण, संचािन र 
व्यवस्थापनमा सियोग पयुाषउने। 

९) िाग ुऔर्ि लनयन्त्रणका िालग वडा िथा नगरिाई सियोग गन े। 

१०) स्वास्थय सभबन्िी कायषिममा सियोग गने । 

११) सभाबाट लनणषय गरी मालसक बचि संकिन गनष सक्न।े 

१२) मालसक रुपमा संकिन भएको रकमको लनस्सा प्रमाण स्वरुप संस्थािे रलसद 
उपिब्ि गराउने। 

१३)  ववकास योजना ियार गनष वडा कायाषिय िथा नगरपालिकािाई सियोग गने । 

१४) टोिमा संचािन िनेु आलथषक, सामाजजक र भौलिक पूवाषिार ववकासको काममा 
सियोग, सिकायष र रेखदेख गने / गराउने । 

१५) सदस्यिरुिाई लनणषय प्रविया र स्रोि सािनमा समान अलिकार सलुनजिि गने । 

१६)  नमूना टोि लनमाषणका िालग आवश्यक कायष गने । 

१७)  टोि ववकास सस्थाको कायष सलमलिको बैठक प्रत्यके मविना अलनवायष वस्ने र 
कायष सलमलििे गरेको लनणषय टोि ववकास संस्थाको ववस्िाररि भेिामा अनमुोदन गने 
/ गराउने । 

१८) प्रत्येक ३/३ मविनामा संस्थाको ववस्िाररि भेिा बस्न सक्ने, िर आवश्यक परे 
जनु सकैु बखि पलन बस्न सक्ने । 



१९) टोि ववकास संस्थाका पदालिकारीिरुको २ वर्े कायषकाि पूरा भएपलछ सािारण 
सभािे नयाुँ कायषसलमलि चयन गने। 

२०) टोि ववकास संस्था लभत्र लनमाषण िनेु व्यजिगि िथा सामदुावयक भवन लनमाषण, 

जग्गा नापजाुँच िथा अन्य सावषजलनक, सामाजजक कायषिरुमा रोिबर बस्ने।  

२१) टोि लभत्र भएका मखु्य मखु्य ववर्यिरुको िथयाकं अध्यावलिक गरी अलभिेख 
राख्ने। 

२२) योजनािजुषमाका समयमा  वडा सलमलििाई सियोग गरी वडाका योजना ियार 
गने। 

२३) आफ्नो टोि मैत्रीपूणष बनाउन नगर िथा वडासुँग सिकायष गने। 

२४)  उद्यमशीि ववकासका िालग  कायषिमिरु संचािन गनष पिि गने, 

२५) सामाजजक सरोकारका ववर्यमा चेिनामूिक कायषिम संचािन गने, 

२६) राजश्व संकिन गनष नगर िथा वडािाई सियोग गने, 
२७) टोि ववकास संस्थामा प्राप्त रकम सािारण सभाको लनणषय बमोजजम खचष गने, िेखा 

राख्ने र आय व्यय सावषजलनक गने/गराउने । 

२८) आलथषक वर्ष समाप्त भएको लमलििे ३ (िीन) मविना लभत्र िेखापररक्षक िोकी 
संस्थाको िेखा पररक्षण गराउने। 

२९) नगरपालिका िथा वडा कायाषियिे िोकेका अन्य कायष गने।  

 

७. सदस्यिा प्राप्त गनेाः-  १) टोिमा बसोवास गने प्रत्येक घरिुरीबाट एक जना व्यजि 
यस संस्थाका सदस्य िनेुछ। 

२) ईच्छुक व्यजििे संस्थामा दरखास्ि ददई सलमलिको लनणषय बमोजजम सदस्यिा प्राप्त गनष 
सक्नेछ । 

 

८. सदस्यिा नरिनेाः- टोि छोडी अन्यत्र बसाइुँ सरी गएमा सो व्यजिको सदस्यिा स्वि 
समाप्त िनेुछ। 

 

९. टोि ववकास संस्थाका पदालिकारीिरुको काम, किषव्य र अलिकाराः-  टोि ववकास 
संस्थाका पदालिकारीको काम, किषव्य र अलिकार देिाय बमोजजम िनेुछन।् 

 

१) अध्यक्षको काम, किषव्य र अलिकार 

क. टोि ववकास संस्थाको अगवुाई गने, 

ख. सजचबिाई बैठक वोिाउन लनदेशन ददने, 
ग. वैठकको अध्यक्षिा गने, 



घ. बैठकमा छिफि गररने ववर्य प्रस्ििु गने, 

ङ. कायष सलमलि र सभाको बैठकको अध्यक्षिा गने , 
च. कायष सलमलि र सभाको बैठकको लनणषय कायाषन्वयन गने, गराउने , 
छ. बैक / वविीय संस्थामा टोि ववकास संस्थाको खािा संचािन गने िथा गराउने, 

ज. संस्थाको विसाब वकिाब राख्ने, राख्न िागाउने, 

झ. टोिको ववकासकािालग प्रस्िाविरु ियार गने, 

ञ. संस्थाका सदस्यिरुिाई कामको जजभमेवारी ददने, 
ट. वडा सलमलि र नगरपालिकासुँग समन्वय गने गराउने । 

 

२) उपाध्यक्षको काम, किषव्य र अलिकार 

क.  अध्यक्षको अनपुजस्थलिमा अध्यक्षिे गने भनी िोवकएका कायषिरु गने , 
ख. कायष सलमलििे िोकेका अन्य कायष गने । 

  

३) सजचबको काम, किषव्य र अलिकाराः- 

क. संस्थाका खािा फायििरुको संरक्षण गने, 

ख. अध्यक्षको परामशषमा सभा िथा बैठक बोिाउने, 

ग. माईन्यूट िेख्ने र लनणषयको कायाषन्वयन गने, गराउने 

घ. अध्यक्षको लनदेशन अनसुार अन्य कायष गने । 

  

४) कोर्ाध्यक्षको काम, किषव्य र अलिकाराः- 

क. संस्थाको विसाब वकिाव दरुुस्ि राख्ने, 
ख. अध्यक्षिाई खचष प्रमाजणि गराउने, 

ग. संस्थाको बचि िथा ऋण संकिन गरी व्यवजस्थि राख्ने, 
घ. अध्यक्षको लनदेशन अनसुार वैठकमा आलथषक िथा वविीय कारोवार सभबन्िी प्रस्िाब 

पेस गने,  

ङ. लनणषय कायाषन्वयनमा सियोग गने, 

च. अध्यक्षको लनदेशन अनसुार अन्यकायष गने । 

  

५) सदस्यको काम, किषव्य र अलिकाराः- 

क. वैठक / सभामा उपजस्थि भई छिफिमा भाग लिने, 
ख. कायष सलमलि र सभाको लनणषय कायाषन्वयन गन े/ गराउने, 
ग. योजना िथा कायषिम िजुषमा र कायाषन्वयनमा सियोग गने, 



घ. टोिमा संचािन िनेु ववकास लनमाषणका कायषिरुमा संस्थाको लनणषयानसुार सिभालगिा 
गने, 

ङ. टोि सिुार, सरसफाई र सचेिना सभबन्िी काम गने, 

च. सस्थाका पदालिकारीिरुको काममा आवश्यक सियोग गने, 
छ. टोिमा संचािन िनेु ववलभन्न कायषिमिरुमा स्वयम ्सेवकको रुपमा काम गने, 

ज. उद्यमशीििा, ववर्ादी रविि फिफुि िथा िरकारी खेिी, कौशी खेिी, पशपंुक्षी िथा 
माछा पािन जस्िा रोजगारी िथा आयमूिक कामिरुमा पररचालिि िनेु, 

झ. कायष सलमलि र सभािे िोकेका अन्य कायषिरु गने ।  

 

१०.पद  ररिाः-  १) टोि ववकास संस्थाका सदस्य र कायष सलमलि पदालिकारी र 
सदस्यिरुको देिायको अवस्थामा पद ररि िनेुछ । 

क. राजजनामा ददई स्वीकृलि भएमा, 
ख. मतृ्य ुभएमा, 
ग. बसाइुँ सरी अन्यतं्र गएमा, 
घ. स्वास्थयको कारणिे सस्थाको कामकाज गनष नसकेमा, 
ङ. संस्थाको विि ववपररि िनेु कायष गरेमा, 
च. फौजदारी कसूर गरेको अलभयोगमा कारवािी भएमा,  
२) ववना सूचना िगािार ३ पटक सभम बैठकमा अनपुजस्थि भएमा । 

  

११. सािारण सभाको काम, किषव्य र अलिकाराः- सािारण सभाको काम, किषव्य र 
अलिकार देिाय बमोजजम िनेुछ  

१) टोि  ववकास संस्थाको ववलनयम, नीलि, स्वीकृि गने । 

२) संस्थाको योजना कायषिम िथा वावर्षक कायष योजना स्वीकृि गने । 

३) संस्थाको वविान स्वीकृि / संशोिन गने । 

४) िेखा पररक्षण प्रलिवेदन पाररि गने । 

५) संस्थाका िालग आवश्यक भएमा सलमलि, उप सलमलि गठन गने । 

६) बचि िथा ऋण पररचािन नीलि , ववलनयम स्वीकृि गने । 

७) लनयलमि बचि रकम र अनपुजस्थि सदस्यिरुका िालग जररवाना िोक्ने। 

८) कायष सलमलि चयन गने । 

९) कायष सलमलििे पेश गरेको प्रलिवेदन स्वीकृि गने । 

१०) टोि ववकास संस्थाको वावर्षक आय / व्यय, बजेट स्वीकृि गने । 

११) बचि रकम र ऋण पररचािनको मापदण्ड िजुषमा गने । 



१२) कायष सलमलििे सािारण सभामा पेश गने ववर्य, लसफाररस गने । 

१३) वावर्षक प्रलिवेदन ियार गरी वडा सलमलिमा पेश गने । 

 

१२. कोर्को व्यवस्थााः,- १) सदस्यिे मालसक जभमा गरेको बचि र व्याज रकम, 

२) सरकारी, गैरसरकारी, सामदुावयक संस्था िथा व्यजिबाट प्राप्तिनेु सियिा र अनदुान, 

३) संस्थािे आयमूिक कायषिरु संचािन गरी प्राप्तिनेु आभदानी, 
४) अन्य स्रोिबाट प्राप्तिनेु रकम,  

५) संस्थाका सदस्यिरुबाट प्राप्त शलु्क िथा सियोग रकम । 

 

१३. वविान संशोिन गनुषपने भएमा कायष सलमलििे स्वीकृि गरी सािारण सभामा पेस गनुष 
पने र सािारण सभामा उपजस्थि सदस्यिरुको बिमुििे संशोिन गनेछ  । 

 

१४. खारेजी र बचाउाः -१) यस वविानको कुनै प्राविानिरु प्रचलिि ऐन, लनयमसंग बाझीएमा 
वाजझएका िद सभम स्विाः खारेज िनेुछ । 

२) टोि ववकास संस्थािे यस कायषववलि बमोजजमका उदे्दश्य ववपररि कुनै काम गरेमा वा 
प्रचलिि कानूनिे गनष नपाउने कायष गरेमा वडा सलमलिको लसफाररसमा नगरपालिकािे 
टोि ववकास संस्थाको दिाष खारेज गनष सक्ने छ ।  

३) दिाष खारेज भएको ३० ददनलभत्र सो स्थानमा पनुाः नयाुँ टोि ववकास संस्था गठन गनुष 
पनेछ ।  
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अनसूुची २ 

दफा ५ को उपदफा (२) सुँग सभबजन्िि 

टोि ववकास संस्था दिाष लनवेदनको नमनूा 
 

लमलि ................... 
श्री प्रमखु प्रशासवकय अलिकृि ज्यू, 
दमक नगर कायषपालिकाको कायाषिय 

     दमक, झापा 
 

ववर्याः- टोि ववकास संस्था दिाष गने सभबन्िमा । 

  

 उपयुषि सभबन्िमा यस नगरपालिकाद्धारा संचालिि वडा नं. .......... को.................. 
टोिमा गठन गररएको ............................ टोि ववकास संस्थािाई दमक 
नगरपालिकाको कायाषियमा दिाष सूचीकृि गरी ददन ुिनु अनरुोि गदषछु । 

 

पवुष लसमाना................   पजिमलसमाना............. 
उिर लसमाना ...........   दजक्षण लसमाना.............. 

 

लनवेदकाः 
अध्यक्षको नामाः- 

टोि ववकास संस्थाको नामाः- 

ठेगानााः- 

संिग्न कागजाििरु 

क. टोिको लनणषय र उपजस्थिीको प्रलिलिवप 

ख. वविानको २ प्रलि 

ग. वडा कायाषियको लसफाररस 

घ. टोि ववभाजन भएको िकमा साववक टोिको लसफाररस 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

अनसूुची ३ 

दफा ५ को (३) सुँग सभबजन्िि 

टोि ववकास संस्थािाई ददने प्रमाण–पत्रको नमूना 
 

टोि ववकास संस्था दिाष प्रमाण पत्र 

 

दिाष नं..............      लमलिाः................ 
 

....................नगरपालिका वडा नं...........जस्थि.................................मा गठन 
भएको..................................टोि ववकास संस्थािाई यस कायाषियमा 
लमलि...................मा दिाष गरी यो प्रमाण पत्रप्रदान गररएको छ । दमक नगरपालिकाको 
आलथषक, सामाजजक, भौलिक, पूवाषिार, शिरी सशुासन िथा मानव संसािन ववकासमा वडाको 
सियोगी संस्थाको रुपमा टोि ववकास संस्थाको सिभालगिाको अपेक्षा साथै उिरोिर 
प्रगलिको शभेुच्छा व्यि गदषछु । 

  .................... 

नवीकरण 

ि.स आलथषक 
वर्ष 

..........देजख 
..... 
सभम 

प्रमाजणि गने 
अलिकारीको 

नाम 

िस्िाक्षर कैवफयि 

      

      

      

             आज्ञािे 

सलुनि लनरौिा 
प्रमखु प्रशासवकय अलिकृि 

 


