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प्रस्तावना: कोशी प्रदशेको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादशे, २०८० 

बमोजिम दमकनगरपाजलकामा काययरत कमयचारीहरुको तहवजृि सम्बन्धी कामकािलाई 

व्यवजस्थत गनय वाञ्छनीय भएकाले, स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्यादशे,२०८० 

को दफा १५४ ले जदएको अजधकार प्रयोग गरी दमक नगर काययपाजलकाले यो काययजवजध 

बनाई लाग ूगरेको छ । 



 

  bds gu/kflnsfsf sd{rf/Lx?sf] txa[l4 ;DaGwL sfo{ljlw                                                         2 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) यो काययजवजधको नाम "दमक नगरपाजलकाका 

कमयचारीहरुको तहवजृि सम्बन्धी काययजवजध, २०८०" हुनेछ । 

(२) यो काययजवजध तरुुन्त लाग ूहुनेछ । 

२. पररभाषाः जवषय वा प्रसंगले अको अथय नलागमेा यस काययजवजधमा, 

(१) "अध्यादशे" भन्नाले कोशी प्रदशे सरकारबाट िारी भएको स्थानीय सेवा 

(गठन तथा सञ्चालन) अध्यादशे, २०८० लाई सम्झन ुपदयछ ।  

(२) "कमयचारी" भन्नाले दमक नगरपाजलकाको स्थानीय सेवामा बहालमा रहकेो 

स्थायी कमयचारीलाई सम्झन ुपदयछ । 

(२) "कायायलय" भन्नाले दमक नगरपाजलकाको नगर काययपाजलकाको कायायलय, 

दमक , झापालाई सम्झन ुपदयछ । 

(३) "नगरपाजलका" भन्नाले दमक नगरपाजलका, झापालाई सम्झनपुदयछ । 

(४)"नगर काययपाजलका" भन्नाले दमक नगर काययपाजलकालाई सम्झन ुपदयछ । 

(५) "प्रदशे लोक सेवा आयोग" भन्नाले कोशी प्रदशेको प्रदशे लोक सेवा आयोग, 

जवराटनगरलाई सम्झन ुपदयछ । 

३. सक्षमक्षत गठन गननुपननः (१) अध्यादशे बमोजिम तहवजृि गने प्रयोिनका लाजग प्रत्येक 

आजथयक वषयमा अध्यादशेको दफा २८ को उपदफा (३) बमोजिम तहवजृि जसफाररस 

सजमजत गठन गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गजठत सजमजतको सजचवालयको रुपमा 

कायायलयको कमयचारी प्रशासन हनेे शाखाले काम गनेछ । 

(३) सजमजतले आफ्नो बैठकमा कमयचारी प्रशासन हनेे शाखाको प्रमखु तथा 

अन्य कमयचारीलाई आमन्रण गनय सक्नेछ । 

(४) सजमजतको बैठक सम्बजन्ध काययजवजध सजमजत आफैैँले जनधायरण गरे 

बमोजिम हुनेछ । 

४. सूचना प्रकाशन गननुपननः (१) अध्यादशे बमोजिम नगरपाजलकाको स्थानीय सेवामा 

काययरत कमयचारीको तहवजृिका लाजग सजमजतले प्रत्येक वषयको असार मजहना तथा पौष 
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मजहनाको पजहलो हप्ताजभर तहवजृिका लाजग सम्भाव्य उम्मदे्वारहरुका लाजग कजम्तमा 

३० जदनको म्याद जदई दरखास्त आह्वान सम्बजन्ध सचूना प्रकाशन गनुयपनेछ  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रकाजशत सचूना नगरपाजलकाको सचूनापाटी तथा 

नगरपाजलकाको वभेसाइटमा प्रकाशन गनुयपनेछ । 

५. दरखास्त क्षदन ः (१) दफा ५ बमोजिम प्रकाजशत सचूनाको म्याद जभर तहवजृिका लाजग 

सम्भाव्य उम्मदे्वारहरुले अनसुुची १ को ढाैँचामा कायायलयमा दरखास्त जदनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम दरखास्त पेश गदाय दहेायका कागिातहरु संलग्न 

गनुयपनेछः 

क.  पजछल्लो ३ वषयको काययसम्पादन मलू्याङ्कन फारामको सक्कल प्रजत,  

ख. सेवा अवजध प्रमाजणत भएको कायायलयको पर, 

ग. तोजकएको शजैिक योग्यताको लबधांक तथा चाररजरक प्रमाणपरको 

उम्मदे्वार स्वयंले प्रमाजणत गरेको छायाैँप्रजत, 

घ. गयल कट्टी नभएको, सेवा जनरन्तरता रहकेो, जवभागीय कारबाहीमा नपरेको, 

अध्ययन/ असाधारण जवदामा नबसेको प्रमाजणत हुने कायायलयको पर, 

ङ. पेसा सम्बजन्ध व्यवसायी पररषदले् उपलबध गराउने प्रमाणपरको उम्मदे्वार 

स्वयंले प्रमाजणत गरेको छायाैँप्रजत (आवश्यक हुनेको हकमा), 

च. सजमजतले तोकेको अन्य कागिातहरु । 

६. जााँचबनझ गननः (१) दफा ५ बमोजिम प्राप्त दरखास्त तथा अन्य कागिातहरु सजमजतले 

िाैँचबझु गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम कागिात िाैँच गदाय कुनै उम्मदे्वारको तहवजृिका 

लाजग आवश्यक पने आधारभतु कागिात नपगुकेो दजेखएमा तत्काल सम्बजन्धत 

कमयचारीलाई िानकारी गराई उक्त कागिात पेश गनय बढीमा ३ जदनको समय जदनपुनेछ। 

तर, उम्मदे्वारले छुटेको कुनै कागिात पेश गदाय दरखास्त पेश गने अजन्तम जमजत जभर 

िारी भएका कागिात वा प्रमाणपर मार पेश गनय सक्नेछ । दरखास्त पेश गने अजन्तम 

जमजत पजछ िारी भएका कागिात वा प्रमाणपरलाई सजमजतले मान्यता जदन ुहुने छैन । 
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७. क्षसफाररस गननः (१) दफा ६ बमोजिम दरखास्त फारम तथा अन्य कागिात िाैँचबझु 

गदाय जनम्न बमोजिम मापदण्ड परुा भएको दजेखएमा सजमजतले कमयचारीको तहवजृिका 

लाजग जसफाररस गनुयपनेछः 

क. पजछल्लो तीन वषयको काययसम्पादन मलू्याङ्कनमा औषतमा नबबे प्रजतशत 

भन्दा बढी अकं प्राप्त गरेको, 

ख. अध्यादशेको दफा २८ को उपदफा (१) बमोजिमको शजैिक योग्यता हाजसल 

गरेको र सेवा अवजध परुा गरेको। 

ग. तलबवजृि वा बढुवा रोक्का भएको भए सो अवजध परुा भएको, 

घ. असाधारण जवदामा नबसेको, 

ङ. जनलम्बनमा नभएको, 

च. पेसा सम्बन्धी व्यवसायी पररषदले् उपलबध गराउने प्रमाणपरको अवजध 

नसजकएको (आवश्यक हुनेको हकमा) 

(२) उपदफा (१) बमोजिम जसफाररस गदाय कुनै उम्मदे्वार तहवजृिका लाजग 

जसफाररस नभएमा तहवजृिका लाजग जसफाररस नहुनाको कारण िनाई जनिलाई संयोिक 

माफय त िानकारी गराउनपुनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोजिम जसफाररस गदाय तहवजृि हुने पद, तह, सेवा, समहू, 

ज्येष्ठता लाग ूहुने जमजत समेत खलुाई जसफाररस गनुयपनेछ । 

८. तहवृक्षिको पत्र क्षदन ः (१) दफा ७ बमोजिम जसफाररस भएका कमयचारीलाई जसफाररस 

भएको ७ जदन जभर प्रमखु प्रशासकीय अजधकृतले अनसुुची २ बमोजिमको ढाैँचामा 

तहवजृि भएको पर जदनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको पर जदैँदा मन्रालय, प्रदशे जकताबखाना, प्रदशे 

लोक सेवा आयोग, कायायलयको कमयचारी प्रशासन हनेे शाखा तथा आजथयक प्रशासन 

शाखालाई समेत बोधाथय जदनपुनेछ । 

९. तहवृक्षि सम्बन्धी क्षवश ष व्यवस््ाः (१) अध्यादशेको दफा ८(१४) बमोजिम चौथो 

तहका सहायक कम््यटुर अपरेटर पदमा काययरत कमयचारीको प्रमखु प्रशासकीय 

अजधकृतले तह विृी जनणयय गरी जनयजुक्त पर जदनपुनेछ । 
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(२) अध्यादशेको दफा ८ को उपदफा १६ बमोजिम जनिामजत सेवा बाहकेका 

अन्य सेवाबाट स्थानीय तहमा समायोिन भई सेवा अवजध ५ वषय परुा गरेका पाैँचौ, 

सातौ ैँ र नवौं तहमा काययरत कमयचारीलाई अध्यादशेको दफा २८ को प्रकृया परुा गरी 

क्रमश छैठौ, आठौ र दशौ तहमा एक तह विृी गरीनेछ । 

(३) अध्यादशेको दफा ८ को उपदफा १६ बमोजिम अजधकृतस्तर सातौ ैँ र 

नवौ तहका पदहरुमा दफा २९ को प्रकृया परुा गरी अध्यादशेमा तोजकएबमोजिमको 

बढुवा सजमजतले बढुवा गनेछ । 

(४) यस काययजवजधमा अन्यर िनुसकैु कुरा लेजखएको भए पजन सङ्घीय 

लोकसेवा आयोगबाट खलुा प्रजतयोजगतात्मक पररिाद्वारा दमक नगरपाजलकामा छैठौ ैँ 

तहको पदमा जसफाररस भई जनयजुक्त भईसकेका कमयचारीहरुलाई सातौ ैँ तहका लाजग 

आवश्यक न्यनुतम शजैिक योग्यता पगुकेो भएमा अजततयारवालाले सातौ ैँ तह कायम 

गरीजदने छ । यसरी सातौ ैँ तह कायम गनुय पवुय सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सविेण गरी 

सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी स्वीकृत भएको हुनपुनेछ । 

(%) अध्यादशेको दफा ४ को उपदफा ५ बमोजिमको तहबिृी हुने 

कमयचारीलाई प्रमखु प्रशासकीय अजधकृतले जनणयय गरी जनयजुक्त पर जदनेछ । 

(६) कामकािमा खजटएका कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्था: कोशी प्रदशे बाजहर 

कामकािमा खटीएका तर कोशी प्रदशे अन्तगयत दरबन्दी भएका कमयचारीका दरबन्दी 

भएको स्थानीय तहमा तहबिृी हुने ।एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहमा 

खजटएका कमयचारीको हकमा दरबन्दी/पदाजधकार रहकेो कायायलयमा तहबिृी गरीनेछ । 

१०. ज्य ष्ठता गणनाः तह विृी हुने कमयचारीको अध्यादशेको दफा २८ को उपदफा २ 

बमोजिम प्रत्येक आजथयक वषयको माघ १ गते र श्रावण १ गतेबाट िषे्ठता कायम हुनेछ । 

तर ,संघीय लोक सेवा आयोगबाट छैठौ ैँ तहको पदमा जसफाररसर जनयकु्ती भई 

अध्यादशेको दफा ८ को उपदफा १६ बमोजिम सातौ ैँ तह कायम भएका कमयचारीको 

िषे्ठता गणना गदाय छैठौ ैँ तहको पदमा जनयकु्ती पाएको जमजतबाट कायम हुने गरी सेवा 

अवजध गणना गरीनेछ । 
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११. तहवृक्षि भएका कमुचारीको स वा, सनक्षवधाः (१) यस काययजवजध बमोजिम 

तहवजृि भएका कमयचारीले तहवजृिका लाजग जसफाररस भएको जमजतदजेख लाग ू हुने 

गरी वजृि भएको तहको सेवा सजुवधा प्राप्त गनेछन ्। 

१२. क्षसफाररस सक्षमक्षत - अध्यादशेको दफा २८ को उपदफा ३ बमोजिम कमयचारीको तह 

विृीका लाजग जसफाररस गनय नगरपाजलकाको प्रमखु प्रशासकीय अजधकृतको 

अध्यितामा काययपाजलकाले तोकेको एक मजहला सजहत २ िना बररष्ठ कमयचारी 

रहकेो तह विृी जसफाररस सजमजत हुनेछ । 

१३. आवश्यक न्यननतम योग्यता र स वा अवक्षध - कमयचारीको तहविृीका लाजग 

अध्यादशेको दफा २८ बमोजिम योग्यता र सेवा अवजध पगुकेो हुन ुपनेछ ।  

१४. क्षनव दन क्षदन सकन ः (१) यस काययजवजध बमोजिम तहवजृि नहुने कुनै उम्मदे्वारले 

तहवजृिको जसफाररस सम्बन्धी जनणययमा जचत्त नबझुमेा तहवजृिको जनणयय भएको 

जमजतले ३५ जदन जभर प्रदशे लोक सेवा आयोगमा जनवदेन जदन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त जनवदेनका सम्बन्धमा प्रदशे लोक सेवा 

आयोगबाट प्राप्त जनदशेन कायायलय तथा जनवदेक दवुलैाई मान्य हुनेछ र उक्त जनदशेन 

कायायन्वयन गनुय कायायलय तथा उम्मदे्वारको कतयव्य हुनेछ । 

१५. अक्षभल ख राख्ननपननः यस काययजवजध बमोजिम तहवजृि हुने कमयचारीहरुको अजभलेख 

कायायलयले दरुुस्त रातनपुनेछ र तालकु जनकायबाट माग भएको बखत तत्काल 

उपलबध गराउनपुनेछ । 

१६. तह बृिी गनु नहुन : अध्यादशेको दफा ३१ बमोजिमको प्रावधानहरुको हकमा तह 

विृी गरीने छैन ्। 

१७. तहवृक्षि रोकका हुन :अध्यादशेको दफा ३२ बमोजिमको प्रावधानहरुको हकमा 

तहवजृि जनयजुक्तको रोक्का गररनेछ। 

१८. बाधा अड्काउ फन काउन : काययजवजधको कायायन्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ उत्पन्न 

भएमा बाधा अड्काउ फुकाउने अजधकार प्रदशे लोकसेवा आयोगको परामशयमा नगर 

काययपाजलकामा रहनेछ । 
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१९. यसै कायुक्षवक्षध बमोक्षजम भएको माक्षनन : अध्यादशे िारी भए पश्चात यस 

काययजवजधमा फरक नपने गरी गररएका तहविृी तथा तह कायमको सम्बन्धमा यसै 

काययजवजध वमोजिम भएको माजनने छ । 

२०. प्रचक्षलत काननन बमोक्षजम हुन : यस काययजवजधमा उल्लेख भएको जवषयमा 

काययजवजध बमोजिम र अन्य जवषयको हकमा प्रचजलत काननु बमोजिम हुनेछ । 

२१. उजनरी/गननासो: तह विृीको जनणयय उपर जचत्त नबझुेमा सचूना प्रकाशन भएको जमजतले 

२१ जदन जभर प्रदशे लोकसेवा आयोगमा उिरुी/गनुासो गनय सजकनेछ । 

२२. जानकारी क्षदनन पनन: अध्यादशेको दफा २८ को उपदफा ६ बमोजिमको िानकारी 

सम्बजन्धत जनकायलाई जदनपुनेछ । 

२३. संशोधन र खार जीः (१) यो काययजवजधलाई सामजयक रुपमा संशोधन गनुय आवश्यक 

प्रदशे लोकसेवा आयोगको परामशय जलई प्रदशे काननुको प्रजतकुल नहुने गरी नगर 

काययपाजलकाले संशोधन वा खारेि गनय सक्नेछ । 

(२) यो काययजवजध प्रचजलत संघीय काननू तथा प्रदशे काननूसैँग बाजझएमा 

बाजझएको हदसम्म अमान्य हुनेछ । 

 

आज्ञाले 

डमरु प्रसाद निरौला 

प्रमखु प्रशासनिय अनििृत 
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अनसुचुी १ 

(दफा ५ को उपदफा (१) सैँग सम्बजन्धत) 

दमक नगरपाक्षलका 

नगर कायुपाक्षलकाको कायाुलय 

दमक -झापा, कोशी प्रदशे 

फाराम दताय न ं

जमजतः  

(तहवजृि आवदेन फाराम) 

 

तहवदृ्धिको सूचना नम्बरः ..............................    मिमतः................................... 
सेवा/सिूहः................................................    तहवदृ्धि हनुे तहः..................... 
 

!= सचूनाको जववरणः 

@= उम्मेद्वारको जववरणः 

#= सेवाको जववरणः (शरुुदजेख हालसम्मको) 

उम्िेद्वारको नाि,थर (देवनागरीिा)......................................................................... 
उम्िेद्वारको नाि,थर(अंग्रजेी ठूलो अक्षरिा)............................................................... 
ठेगानाः....................................... वहालिा रहेको कार्ाालर्ः........................... 
बाबकुो नाि................................       हालको सेवाः.......................................... 
आिाको नािः................................. सिूह/उपसिूहः....................................... 
बाजेको नािः.................................. पदः...................................................... 
नागररकता प्रिाणपत्र नं.................... किाचारी संकेत नं.................................... 
जारी जजललाः .................................. िोबाइल नं............................................. 

क्र.

सं 

पदको नाम,श्रेणी/  

तह,सेवा,समहू/ 

उपसमहू 

कायायलयको 

नाम 

जनयुक्ती वा 

बढुवा 

जमजत 

बहाल रहकेो 

जमजत 

असाधारण जवदा बसेको 

भए सोको अवजध 

कसरी आएको 

(खलु्ला, बढुवा, 

समायोिन/सरुवा) 

स्थायी जनयुक्ती गने 

कायायलय 

कै. 

देजख सम्म देजख सम्म 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

           

           

उम्मदे्वारको हालसालै 

जखचेको पासपोटय साइिको 

फोटो टाैँसी शाखा 

प्रमखुबाट प्रमाजणत गनुयपने 
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१. हालको तहमा वा समायोिन हुन ुभन्दा पजहलाको समान तहको पदमा तहवजृिको लाजग 

आवदेन जदन पाउने अजन्तम जमजतमा पगु्ने अवजध...............वषय, .......मजहना, ......जदन 

२. तहवजृिका लाजग योग्य भए/नभएको अवस्थाः 

क. जवभागीय कारबाही भएको/नभएको ........................,भएको भए कुन कारबाही 

भएको हो? सजकने अवजध उल्लेख गनुयहोस................................................. 

ख. अध्यादशेको दफा २८ बमोजिम तह वजृि हुने पदका लाजग आवश्यक न्यनूतम 

शजैिक योग्यता हाजसल गरेको/नगरेको....................................................... 

ग. असाधारण/ अध्ययन जवदामा बसेको/नबसेको ..........................................., 

बसेको भए सोको अवजध उल्लेख गनुयहोस.................................................. 

घ. जनलम्बनमा परेको/नपरेको....................................................................... 

ङ. पेशासैँग सम्बजन्धत व्यवसायी पररषदक्ो प्रमाणपरको अवजधः......................... 

३. माजथ उल्लेजखत जववरण ठीक छ । झटु्टा ठहरे काननू बमोजिम सहुैँला/बुझाउैँला भनी 

सहीछाप गनेः 

कमयचारीको नाम,थर ........................... 

संकेत नं ......................................... 

पद................................................ 

सही र जमजतः.................................. 

 

 

ल्या्चे सहीछाप 

दायाैँ बायाैँ 
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तहवजृिको जनणयय ( कायायलयको प्रयोिनका लाजग )  

क. आवेदक किाचारीले सिार्ोजन हनु ु पूवा र सिार्ोजन पश्चात गरी हालको 
तहिा पूरा गरेको सेवा अवम ः.............. वर्ा, .............िद्धहना, ..........ददन 

ख. आवेदक किाचारीको पमिललो तीन वर्ाको कार्ासम्पादन िूलर्ाङ्कन बापत प्राप्त 
गरेको अंक र सोको और्तः 
अ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क .................................. 
आ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ................................... 
इ. आ.व. ............../................ को प्राप्ताङ्क ................................... 
और्त प्राप्ताङ्क ....................................................... 

ग. स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चालन) अध्र्ादेश,2080 को दफा २८ को 
उपदफा (१) तथा तहवृद्धि कार्ाद्धवम ,2080 को दफा ६ को उपदफा (१) 
बिोजजिको न्रू्नति र्ोग्र्ता तथा िापदण्ड परुा गरेको देजखएकाले मनजलाई 
हाल कार्ारत तहबाट सिान सेवा, सिूह, उपसिूह र पदिा एक तहवृद्धि गने 
मनणार् गररएको ि। 

मनणार् मिमतः-..................... तहवृद्धि मनणार् लागू हनुे मिमतः-................... 
तहवृद्धि हनुे तह- .............................. सेवाः-............................... 
सिूह/उपसिूहः-..................................  पदः.................................. 
 

.........................     .........................  ....................... 
    सदस्र्     सदस्र्     संर्ोजक 

नाि,थर     नाि,थर   नाि,थर 

संकेत नं     संकेत नं   संकेत नं 

       

(कार्ाालर्को िाप) 
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अनसुचूी २ 

(काययजवजधको दफा ७ सैँग सम्बजन्धत) 

तह बृक्षि पत्रको ढााँचा 

kq ;+Vof M  

rnfgL g + =  

क्षवषय: तह बृक्षि गररएको । 
 

तपाई ैँलाई दमक नगरपाजलकाको जमजत २०८०।  । गतेको जनणययानसुारस्थानीय सेवा (गठन तथा 

सञ्चालन) अध्यादशे, २०८० र दमक नगरपाजलकाको कमयचारी तह वजृिसम्बन्धी 

काययजवजध,२०८०वमोजिम जनयमानसुार ज्येष्ठता कायम हुने गरी स््ानीय स वामा तपजसल 

बमोजिम तहमा तहबृक्षि/कायम गररएको छ ।तहबजृि हुन ुभएकोमा हाजियक बधाई तथा कायय 

सफलताको शभुकामना । 

tkl;n 

xfn sfo{/t kb tx a[l4 u/]sf] kb 

kb M kb M 

tx M tx M 

;]jf M ;]jf M 

;d'x M ;d'x M 

 

श्री ........................ 

कमयचारी सकेत नम्बर 

प्रमखु प्रशासकीय अजधकृत  

बोधा्ु :  

श्री सङ्घीय माजमला तथा सामान्य प्रशासन मन्रालय, जसंहदरवार काठमाडौं । 

श्री लोक सेवा आयोग, केन्रीय कायायलय अनामनगर काठमाडौं । 

श्री मतुयमन्री तथा मजन्रपररषदक्ो कायायलय, कोशी प्रदशे जवराटनगर मोरङ्ग । 

श्री राजरिय जकतावखाना-जनिामती, पुल्चोक लजलतपरु । 

श्री प्रदशे लोक सेवा आयोग,  जवराटनगर मोरङ्ग । 

श्री प्रदशे जकतावखाना, जवराटनगर मोरङ्ग । 

श्री नागररक लगानी कोष, नयाैँ बानेश्वर काठमाडौं । 

श्री कोष तथा लेखा जनयन्रक कायायलय, सनुसरी 

श्री कमयचारी सञ्चयकोष, जवराटनगर मोरङ्ग। 

श्री आजथयक प्रशासन शाखा, दमक नगरपाजलका,नगर काययपाजलको कायायलय । 

ldltM।। 

 


